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CONVOCATORIA BRIGADA DE EMERGENCIA-
FPS-FCN-2013

En cumplimiento de la Resolucion 1016 de 1989, emitida por el Ministerio de la Proteccién Social y
demas normas en materia de SALUD OCUPACIONAL, se convoca a los funcionarios de planta,
contratistas, trabajadores en misién y de los Patrimonios a inscribirse para ampliar la conformacion de la
Brigada de emergencia en la entidad.

Las-inscripciones se deben realizar en la Oficina de Gestiéon de Talento Humano, del 23 al 30 de Enero

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Qector Gene

Gestion de Talento Humano
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DEFINICIONES:

Brigada de Emergencia: Organizacion responsable de asumir procedimientos administrativos u operativos para prevenir y
controlar la emergencia en la entidad.

Grupos de Brigadas:
~ Primeros Auxilios,
» Prevencion y Control de Incendios
» Evacuaciéon y Rescates, Comunicacion,
» Vigilancia y Control
» Apoyo
GRUPO PRIMEROS AUXILIOS: Actuan bajo el mando del Coordinador de las brigadas de emergencia, sus Funciones, son:
v Revision y verificacion periodica de los equipos de primeros auxilios (botiquin y camillas)
v' Atender en sitio seguro al personal afectado
v" Priorizar la atencion y la remision de heridos
v

Capacitarse en primeros Auxilios e investigacion de incidentes, accidentes y accidentes mortales en el
trabajo.

GRUPO DE CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS: Colaboran con las funciones de Salud Ocupacional en las
inspecciones de seguridad, la revision de los sistemas de extinciéon, herramientas y equipos para rescate, otras funciones
son:

» Controlar fuego técnica y ordenadamente
» Remover los escombros y limpiar el drea

» Apoyo al grupo de evacuacioén y rescate
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» Supervisar el mantenimiento de equipos de extincion

» Capacitarse en prevencion y extincion de incendios

» Investigar e informar los resultados sobre causas.

» Colaborar con la capacitaciéon de los empleados para evitar casos de emergencia y reunirse peridodicamente.
GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE:

» Actualizar registro de trabajadores

~» Senalizar y mantener despejadas las vias de evacuacién

» Activar los sistemas de comunicacién

» Dirigir |la salida de las personas

» Impedir la utilizacion de ascensores (si los hay)

~ Rescatar personas heridas o atrapadas

» \Verificar salida de todo el personal

» Disenar planes de evacuacion, organizar y dirigir simulacros

» Capacitar al personal de la empresa en los planes de evacuacion y rescate.

» Coordinar con otras instituciones los procedimientos de evacuacién y rescate

» Planear salvamentos de bienes irrecuperables.
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GRUPO DE COMUNICACION VIGILANCIA Y CONTROL: Coordinan los procedimientos para la comunicaciones y las
operaciones de vigilancia de la entidad, algunas funciones:

v

v

v

Mantener actualizados los directorios de los brigadistas y grupos de socorro y de apoyo externo,
Participar de las capacitaciones y entrenamientos de los procedimientos a seguir.

Colaborar con las capacitaciones de los empleados para enfrentar casos de emergencia

Conocer la distribucion fisica de la planta, equipos y maquinas, etc.

Conocer la ubicacion de los sistemas de emergencia y sefalizacién para procedimiento de emergencia
Dirigirse a los sistemas de comunicacion cuando suene la alarma de emergencia

Presentar al coordinador de brigada y al jefe de emergencia un informe de los procedimientos realizados para la
atencion de la emergencia.

GRUPO DE APOYO: CRUZ ROJA, CUERPO BOMBEROS, DEFENSA CIVIL, POLICIA, entre otros.

Nota: existe un Comité de Emergencias en el FPS, conformado por: Director General, Presidente del COPASO,
Subdirector Financiero y Profesional Especializado de Talento Humano, quienes conjuntamente con el jefe de emergencias
decretan la evacuacién, el procedimiento a seguir durante la emergencia, dan la orden de activar la alarma y se reanen para
evaluar la situacion y dan la orden de desalojo o de regreso a las oficinas.

Elaboré: Esperanza Torres Socarra/Yanet

evisod: Leydy Lucia Largo Alvarado



